Offene | Schnittstelle
Kommunikation ®  Wir vermitteln aktiv zwischen

Ehrlicher, transparenter und Qld  Betriebsrat, Belegschaft,
respektvoller Austausch Geschaftsleitung und der

zwischen allen Beteiligten. L~ G Metall.

BetrVG

Arbeitszeiten Flexibilitat Mitbestimmung

b Sicherung geregelter Gegenseitige Flexibilitat ist Starkung der Rechte nach
| Arbeitszeiten und konsequenter die Basis fur Vertrauen. § 87 BetrVG.
Schutz vor Uberlastung.
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Gemeinsam fiur die Zukunft




